
 

 

 

 

 

ZASADY NABORU I REKRUTACJI  DLA ZAWODU EKSPERYMENTALNEGO 

ASYSTENT MEDYCZNY  

 

W WOJEWÓDZKIEJ SZKOLE POLICEALNEJ DZIENNEJ  

IM. HANNY CHRZANOWSKIEJ W BRZEGU  

 

NA ROK SZKOLNY 2026/2027 

 

 

 

Zespół Szkół Medycznych w Brzegu 

ul. Ofiar Katynia 25 

49-300 Brzeg 

e-mail: sekretariat@medykbrzeg.pl 

www.medykbrzeg.pl 

 

 

 

  

mailto:sekretariat@medykbrzeg.pl
http://www.medykbrzeg.pl/


 

Spis treści 
1. POSTANOWIENIA OGÓLNE ...................................................................................................................... 3 

2. CEL DOKUMENTU .................................................................................................................................... 3 

3. PODSTAWY PRAWNE ............................................................................................................................... 3 

4. DEFINICJE ................................................................................................................................................. 4 

5. ORGANIZACJA PROCESU REKRUTACJI ..................................................................................................... 4 

6. KOMISJA REKRUTACYJNA ........................................................................................................................ 4 

7. OGÓLNE ZASADY PRZYJMOWANIA KANDYDATÓW ................................................................................ 5 

8. ETAPY POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO ............................................................................................ 7 

9. PROCEDURA ODWOŁAWCZA .................................................................................................................. 9 

10. UZNAWANIE EFEKTÓW KSZTAŁCENIA ..................................................................................................... 9 

11. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH .......................................................................................................... 9 

12. POSTANOWIENIA KOŃCOWE .................................................................................................................. 9 

13. ZAŁĄCZNIKI ............................................................................................................................................ 10 

 

 

 

 

 

  



 

1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Niniejszy dokument określa szczegółowe zasady, tryb oraz terminy postępowania 

rekrutacyjnego do Wojewódzkiej Szkole Policealnej dziennej im. Hanny 

Chrzanowskiej w Brzegu, prowadzącej kształcenie w formie dziennej w szkole 

policealnej.  

2. Dokument został opracowany w celu zapewnienia przejrzystości, równego dostępu 

oraz wysokiej jakości procesu rekrutacyjnego. 

3. Regulamin dotyczy kandydatów ubiegających się o przyjęcie  na kierunek 

eksperymentalny asystent medyczny do szkoły policealnej prowadzącej kształcenie 

zawodowe zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego. 

4. Dokument obejmuje również zasady rekrutacji prowadzonej w ramach eksperymentu 

pedagogicznego dotyczącego zawodu eksperymentalnego, realizowanego w ramach 

grantu finansowanego z projektu Rozwój kształcenia zawodowego na 5.poziomie 

PRK , zgodnie z odrębnymi przepisami.  

5. Nabór prowadzony jest z poszanowaniem zasad: 

• równego traktowania kandydatów, 

• transparentności procesu rekrutacyjnego, 

• dostępności edukacji, 

• ochrony danych osobowych, 

• przeciwdziałania dyskryminacji. 

2. CEL DOKUMENTU 

Celem dokumentu jest: 

• określenie przejrzystych zasad rekrutacji do szkoły policealnej do 

zawodu  eksperymentalnego - asystent medyczny, 

• zwiększenie dostępności kształcenia zawodowego, 

• weryfikacja dopasowania kandydata do wymagań rynku pracy  

• wdrożenie elementów rekrutacji kompetencyjnej, 

• uwzględnienie doświadczenia zawodowego i wcześniejszych efektów uczenia się 

kandydatów, 

• zwiększenie jakości doboru kandydatów, 

• wprowadzenie rozwiązań wspierających osoby dorosłe oraz osoby aktywne 

zawodowo. 

 

3. PODSTAWY PRAWNE 

Proces rekrutacji prowadzony jest na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 

i 1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504), 

2. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie 

przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego do 

publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz.U. z 2025 r. poz. 464), 



 

3. Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badań 

lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych oraz na 

kwalifikacyjne kursy zawodowe. 

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie 

kształcenia osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami 

polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty 

innych państw (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2301) 

5. Zarządzenia Zarządzenie nr 5 Opolskiego Kuratora Oświaty z dnia 26 stycznia 

2026  r. w sprawie terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego i 

postępowania uzupełniającego na rok szkolny 2026/2027, 

6. Statut Zespołu Szkół Medycznych w Brzegu. 

4. DEFINICJE 

Ilekroć w dokumencie jest mowa o: 

• szkole – należy przez to rozumieć Zespół Szkół Medycznych w Brzegu, 

• kandydacie – należy przez to rozumieć osobę ubiegającą się o przyjęcie do szkoły, 

• słuchaczu – należy przez to rozumieć osobę przyjętą do szkoły policealnej, 

• komisji rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć komisję powołaną przez Dyrektora 

szkoły, 

• zawodzie eksperymentalnym – należy przez to rozumieć zawód realizowany w 

ramach eksperymentu pedagogicznego. 

5. ORGANIZACJA PROCESU REKRUTACJI 

1. Rekrutacja prowadzona jest: 

• w formie tradycyjnej, 

• w formie elektronicznej, 

• w trybie podstawowym, 

• w trybie uzupełniającym. 

2. Dokumenty można składać: 

• osobiście w sekretariacie szkoły, 

• drogą elektroniczną, 

• za pośrednictwem operatora pocztowego. 

3. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora 

szkoły. 

6. KOMISJA REKRUTACYJNA 

1. W celu zapewnienia prawidłowego, transparentnego oraz zgodnego z obowiązującymi 

przepisami przebiegu postępowania rekrutacyjnego Dyrektor Zespołu Szkół 

Medycznych w Brzegu powołuje Komisję Rekrutacyjną. 

2. W skład  Komisji Rekrutacyjnej wchodzą: 

I. Przewodniczący Komisji - Kierownik szkolenia praktycznego,  

II. Członek Komisji - nauczyciel uczący w szkole, 

III. Członek Komisji - pracownik administracji. 

3. Posiedzenia Komisji zwołuje i prowadzi przewodniczący. 



 

4. Prace Komisji są prowadzone, jeżeli w jej posiedzeniu bierze udział co najmniej ⅔ 

osób wchodzących w skład Komisji. 

5. Komisja Rekrutacyjna odpowiada za: 

• Organizację procesu rekrutacji. 

• Zapewnienie zgodności postępowania z przepisami prawa. 

• Analizę i ocenę dokumentów kandydatów. 

• Przyznawanie punktów zgodnie z obowiązującymi kryteriami. Arkusz oceny 

kandydata stanowi załącznik nr 2. 

• Nadzór nad odpowiednim przeprowadzaniem rozmów kwalifikacyjnych. 

• Nadzór nad odpowiednim przeprowadzaniem zadań praktycznych. 

• Rozpatrywanie sytuacji spornych (na etapie oceny kandydatów i przebiegu 

rekrutacji). 

• Sporządzanie list rankingowych. 

• Publikację wyników rekrutacji. 

• Przygotowanie dokumentacji z przebiegu postępowania rekrutacyjnego. 

• Sporządzanie protokołów z posiedzeń komisji. 

6. Dyrektor szkoły powołuje Zespół Roboczy w 3 osobowym składzie:  

I. w skład Zespołu wchodzą: 

• nauczyciele,  

• przedstawiciele pracodawców, 

• przedstawiciele podmiotów współpracujących ze szkołą. 

II. Zespół jest odpowiedzialny za: 

• przeprowadzanie  i ocenę rozmowy kwalifikacyjnej, 

• przeprowadzenie i ocenę zadania praktycznego, 

III. Zespół roboczy korzysta z narzędzi wspierających ocenę kandydatów: 

• arkusz rozmowy kwalifikacyjnej Załącznik nr 3, 

• zadanie praktyczne. 

7. Członkowie Komisji Rekrutacyjnej i Zespołu Roboczego zobowiązani są do: 

• zachowania bezstronności, 

• ochrony danych osobowych kandydatów, 

• przestrzegania zasad poufności, 

• rzetelnej i obiektywnej oceny kandydatów, 

• przeciwdziałania dyskryminacji. 

8. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje zwykłą większością głosów, a w przypadku 

równej liczby głosów decydujący głos posiada Przewodniczący Komisji 

Rekrutacyjnej. Zespół roboczy przyznaje punkty na podstawie wspólnie ustalonej 

oceny stopnia spełnienia kryteriów. 

9. Komisja Rekrutacyjna działa do czasu zakończenia rekrutacji podstawowej i 

uzupełniającej. 

10. Z przebiegu każdego etapu postępowania sporządzana jest dokumentacja 

przechowywana zgodnie z obowiązującymi przepisami kancelaryjnymi i 

archiwalnymi.  

7. OGÓLNE ZASADY PRZYJMOWANIA KANDYDATÓW 

1. Do szkoły policealnej Wojewódzkiej Szkole Policealnej dziennej im. Hanny 

Chrzanowskiej  w Brzegu prowadzonej w ramach Zespołu Szkół Medycznych w 



 

Brzegu na kierunek eksperymentalny asystent medyczny może zostać przyjęta osoba, 

która: 

• posiada wykształcenie średnie lub średnie branżowe, 

• przedłoży wymagane dokumenty, 

• uzyska pozytywny wynik postępowania rekrutacyjnego, 

• spełnia wymagania zdrowotne określone  dla zawodu eksperymentalnego asystent 

medyczny.  

2. Kandydaci przyjmowani są na podstawie: 

• spełnienia kryteriów formalnych w postaci złożenia w terminie, 

1. Arkusza zgłoszeniowego. 

2. Oryginału świadectwa ukończenia szkoły średniej. 

3. Zaświadczenia lekarskiego od lekarza medycyny pracy o braku 

przeciwwskazań do podjęcia praktycznej nauki zawodu. 

• uzyskanej liczby punktów (wyniki rozmowy kwalifikacyjnej zadania 

praktycznego, świadectwa dojrzałości). 

• Kandydaci niebędący obywatelami polskimi zobowiązani są do: 

1. przedłożenia dokumentów potwierdzających legalność pobytu, 

2. przedstawienia tłumaczeń przysięgłych dokumentów potwierdzających 

wykształcenie, 

3. potwierdzenia znajomości języka polskiego na poziomie minimum B1. 

3. Szkoła prowadzi rekrutację zgodnie z harmonogramem: 

Rekrutacja podstawowa 

Etap Termin 

Rozpoczęcie naboru 22 czerwca 2026 r. 

Składanie dokumentów 22 czerwca – 26 czerwca 2026 r. 

Weryfikacja dokumentów 27 czerwca 2026 r. 

Rozmowy kwalifikacyjne 27 czerwca 2026 r. 

Zadania praktyczne 27 czerwca 2026 r. 

Posiedzenie komisji 27 czerwca 2026 r. 

Ogłoszenie list zakwalifikowanych 6 lipca 2026 r. 

Ogłoszenie list przyjętych 6 lipca 2026 r. 

Podpisanie umów 3 - 21 sierpnia 2026 r. 

Rekrutacja uzupełniająca w przypadku wolnych miejsc 

Etap Termin 

Nabór uzupełniający 28 czerwca – 17 lipca 2026 r. 

Składanie dokumentów 28 czerwca – 17 lipca 2026 r. 

Weryfikacja dokumentów 20 lipca 2026 r. 

Rozmowy kwalifikacyjne 20 lipca 2026 r. 

Zadania praktyczne 20 lipca 2026 r. 

Posiedzenie komisji 20 lipca 2026 r. 

Ogłoszenie wyników 21 lipca 2026 r. 

Podpisanie umów 3 - 21 sierpnia 2026 r. 

 



 

 

4. Dokumenty  niekompletne lub złożone po terminie mogą nie zostać uwzględnione w 

postępowaniu rekrutacyjnym. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do 

wezwania Kandydata uzupełnienia dokumentacji formalnej.  

5. Kandydat ponosi odpowiedzialność za zgodność przedstawionych dokumentów ze 

stanem faktycznym. 

6. Kandydatom zostaje przypisany numer identyfikacyjny zgodnie z kolejnością zapisów 

na rozmowę kwalifikacyjną. 

7. Kandydaci ze szczególnymi potrzebami mogą ubiegać się o dostosowanie warunków 

procesu rekrutacyjnego w formie wydłużenia czasu rozmowy i realizacji zadania 

praktycznego. 

8. Informacje dotyczące rekrutacji publikowane są: 

• na stronie internetowej szkoły, 

• w sekretariacie szkoły, 

• na tablicach ogłoszeń. 

8. ETAPY POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO 

Proces rekrutacji obejmuje: 

Etap I – weryfikacja formalna 

Komisja Rekrutacyjna sprawdza kompletność dokumentów oraz spełnienie wymogów 

formalnych. 

Etap II – ocena punktowa 

1. Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatów zgodnie z obowiązującym 

systemem punktowym, gdzie maksymalna liczba punktów możliwych do uzyskania 

wynosi 50 punktów. 

2. System punktowy ma na celu: 

• wybór kandydatów najlepiej przygotowanych do nauki zawodu, 

• uwzględnienie kompetencji praktycznych i społecznych, 

• ocenę motywacji kandydatów, 

• zwiększenie jakości procesu rekrutacyjnego. 

Kryteria punktowe 

Kryterium Maksymalna liczba 

punktów 

Świadectwo ukończenia szkoły średniej z wyróżnieniem 5 pkt 

Świadectwo dojrzałości 5 pkt 

Rozmowa kwalifikacyjna - ocena obejmuje: 

• motywację, 

• komunikatywność, 

• kulturę osobistą, 

• predyspozycji zawodowych, 

30 pkt 



 

• doświadczenie zawodowe.  

• wolontariat.  

Zadanie praktyczne - ocenie podlega: 

• umiejętność obsługi komputera i pakietu MS 

Office 

• sposób rozwiązania problemu, 

• organizacja pracy, 

• praktyczne wykorzystanie wiedzy. 

10 pkt 

 

 

3. Do szkoły przyjęci zostaną kandydaci, których łączny wynik punktowy jest wyższy 

niż 25 punktów. 

4. W przypadku uzyskania przez kandydatów, znajdujących się na pograniczu przyjęcia 

do szkoły, tej samej liczby punktów Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwagę kolejno: 

• wynik rozmowy kwalifikacyjnej, 

• punkty dodatkowe za sytuację społeczną - przyznawane zgodnie z poniższą tabelą, 

• kolejność zgłoszeń. 

 

Kryterium Punkty 

wielodzietność rodziny 
1 pkt 

niepełnosprawność kandydata 
1 pkt 

niepełnosprawność dziecka kandydata 
1 pkt 

niepełnosprawność osoby bliskiej pozostającej pod opieką kandydata 
1 pkt 

samotne wychowywanie dziecka przez kandydata 
1 pkt 

 

Etap III – ogłoszenie wyników 

Publikacja list kandydatów: 

1. Wyniki publikowane są: 

• na tablicy ogłoszeń z wykorzystaniem numerów identyfikacyjnych, 

• na stronie internetowej szkoły z wykorzystaniem numerów identyfikacyjnych. 

2. Komisja publikuje: 

• listę kandydatów zakwalifikowanych, 

• listę kandydatów niezakwalifikowanych, 

• listę kandydatów przyjętych, 

• listę kandydatów nieprzyjętych. 



 

3. Warunkiem rozpoczęcia kształcenia przez kandydata przyjętego do szkoły jest 

podpisanie umowy regulującej organizację procesu kształcenia, prawa i obowiązki 

słuchacza oraz zasady uczestnictwa w projekcie, w tym warunki korzystania ze 

wsparcia stypendialnego. 

 

9. PROCEDURA ODWOŁAWCZA 

1. Kandydat ma prawo do złożenia odwołania od decyzji komisji. 

2. Odwołanie należy złożyć w terminie 7 dni od dnia publikacji wyników. 

3. Dyrektor szkoły rozpatruje odwołanie w terminie 7 dni. 

4. Decyzja Dyrektora jest ostateczna. 

 

10. UZNAWANIE EFEKTÓW KSZTAŁCENIA  

W ramach eksperymentu pedagogicznego zaplanowano proces uznawania efektów uczenia się 

osiągniętych w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej oraz w ramach zdobytego 

doświadczenia zawodowego przez osoby kształcące się w eksperymentalnym zawodzie 

„asystent medyczny”, przypisanym do 5. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, posiadające 

wcześniej osiągnięte efekty uczenia się uzyskane w ramach kształcenia w zawodach 

pokrewnych przypisanych do 4., 5., 6. lub 7. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji. 

11. OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH 

1. Dane osobowe kandydatów przetwarzane są zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa. 

2. Administratorem danych osobowych jest Zespół Szkół Medycznych w Brzegu, ul. 

Ofiar Katynia 25, 49-300 Brzeg (Dyrektor Piotr Szwedowski). 

3. Dane przetwarzane są wyłącznie na potrzeby procesu rekrutacyjnego. 

 

12. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania przez Dyrektora szkoły. 

2. Szkoła zastrzega możliwość wprowadzenia zmian wynikających ze zmian przepisów 

prawa. 

3. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie mają przepisy prawa oświatowego. 

4. Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej szkoły. 

  



 

13. ZAŁĄCZNIKI 

ZAŁĄCZNIK NR 1 

ARKUSZ ZGŁOSZENIOWY KANDYDATA 

ARKUSZ ZGŁOSZENIA KANDYDATA 

do Wojewódzkiej Szkoły Policealnej stacjonarnej i zaocznej w Brzegu / 

Wojewódzkiej Szkoły Policealnej dziennej im. Hanny Chrzanowskiej 

 w Brzegu (w zależności od wybranego kierunku) 
  

1.    Imię, drugie imię  ………………………………….. 

 …………………………..……. 

  

2.    Nazwisko 

……………………………………………………………………………………… 

  

3.    PESEL 

………………………………………………………………………………………… 

  

4.    Data i miejsce urodzenia ……………………………….    

……………………………...…… 

  

5.    Adres zamieszkania 

…………………………………………………………………………… 
(ulica, numer domu / mieszkania, kod pocztowy, miejscowość) 
  

6.    Rok i rodzaj ukończonej szkoły średniej ……..….    

……….……….....………..…………. 

  

Deklaruję chęć podjęcia nauki na kierunku: ASYSTENT MEDYCZNY    

Zapoznałem/am się z poniższą klauzulą informacyjną i zgadzam się na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespół Szkół 

Medycznych w Brzegu, ul. Ofiar Katynia 25, 49-300 Brzeg (Dyrektor Piotr Szwedowski), w celu przeprowadzenia rekrutacji i 

prowadzenia nauczania w szkole. 

Podanie danych jest wymogiem ustawowym do podjęcia nauki, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości 

podjęcia nauki w szkole. Podstawą przetwarzania danych jest Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie 

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 

i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji. Dane osobowe będą przetwarzane przez cały okres nauki, a następnie archiwizowane 

przez 50 lat. 

  

………………………… ,    …………….………………………                                            …………..…………………………… 

       (miejscowość,                           data)                                                                                        

(podpis) 

  



 
telefon ………………………………            e-mail 

………………………………..………………. 

  

Zapoznałem/am się z poniższą klauzulą informacyjną i zgadzam się na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespół Szkół Medycznych w Brzegu, 

ul. Ofiar Katynia 25, 49-300 Brzeg (Dyrektor Piotr Szwedowski), w celu komunikacji w sprawach dotyczących nauki, dostępu do platform e-

learningowych oraz komunikacji z absolwentami – oferta szkoleń i monitorowanie losów absolwentów. 

Podanie danych jest dobrowolne, a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak dostępu do platform i utrudniony kontakt w sprawach 

nauki w szkole. Podstawą przetwarzania danych jest moja zgoda. Dane osobowe będą przetwarzane przez cały okres nauki oraz przez 5 kolejnych lat po 

ukończeniu szkoły. 

  

…………………...……… ,    …………….………………………                                          …………..…………………………… 

          (miejscowość,                           data)                                                                                        (podpis) 

 
Klauzula informacyjna 

Administratorem danych jest Zespół Szkół Medycznych w Brzegu, ul. Ofiar Katynia 25, 49-300 Brzeg (Dyrektor Piotr Szwedowski). 

 W przypadku pytań dotyczących przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych ZSM w Brzegu – Magdaleną 

Prostek tel.: 77 416 23 83, adres e-mail: sekretariat@medykbrzeg.pl. 

Mam prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. Mam prawo żądania od administratora dostępu do moich danych osobowych, ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych, a także prawo wniesienia skargi do PUODO. 
  

Adnotacje 

  

Data wydania skierowania 

  

ZAŁĄCZNIK NR 2 

Arkusz oceny kandydata 

Imię i nazwisko kandydata 

Kryterium Punkty 

Świadectwo ukończenia szkoły średniej 
 

Świadectwo dojrzałości 
 

Rozmowa kwalifikacyjna 
 

Zadanie praktyczne 
 

Łączna liczba punktów 
 

 

Podpisy komisji: 

........................................................ 

........................................................ 

 

ZAŁĄCZNIK NR 3 

Arkusz rozmowy kwalifikacyjnej 



 

Imię i nazwisko kandydata 

Kryterium Punkty 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Podpisy członków Zespołu: 

........................................................ 

........................................................ 

 

ZAŁĄCZNIK NR 4 

WZÓR PROTOKOŁU KOMISJI REKRUTACYJNEJ 

Data posiedzenia komisji: ........................................ 

Liczba kandydatów: ............................................... 

Liczba przyjętych: ................................................. 

Uwagi komisji: 

........................................................................ 

........................................................................ 

Podpisy członków komisji: 

........................................................................ 

........................................................................ 

 

ZAŁĄCZNIK NR 5 

WZÓR ODWOŁANIA OD WYNIKU REKRUTACJI 

Imię i nazwisko: ..................................................... 



 

Wnoszę odwołanie od decyzji komisji rekrutacyjnej z dnia ............ 

Uzasadnienie: 

........................................................................ 

........................................................................ 

Data i podpis: ..................................................... 

 

Brzeg,22.06.2026 r. 

 

 

 

Podpis Dyrektora Szkoły  
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