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POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy dokument okresla szczegdtowe zasady, tryb oraz terminy postepowania
rekrutacyjnego do Wojewddzkiej Szkole Policealnej dziennej im. Hanny
Chrzanowskiej w Brzegu, prowadzacej ksztatcenie w formie dziennej w szkole
policealne;j.
Dokument zostat opracowany w celu zapewnienia przejrzystosci, rownego dostepu
oraz wysokiej jakosci procesu rekrutacyjnego.
Regulamin dotyczy kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie na kierunek
eksperymentalny asystent medyczny do szkoty policealnej prowadzacej ksztatcenie
zawodowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa o$wiatowego.
Dokument obejmuje rowniez zasady rekrutacji prowadzonej w ramach eksperymentu
pedagogicznego dotyczacego zawodu eksperymentalnego, realizowanego w ramach
grantu finansowanego z projektu Rozwoj ksztalcenia zawodowego na 5.poziomie
PRK , zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Nabor prowadzony jest z poszanowaniem zasad:

e rownego traktowania kandydatow,
transparentnosci procesu rekrutacyjnego,
dostepnosci edukacji,
ochrony danych osobowych,
przeciwdziatania dyskryminacji.

CEL DOKUMENTU

Celem dokumentu jest:

Proces

okreslenie przejrzystych zasad rekrutacji do szkoty policealnej do

zawodu eksperymentalnego - asystent medyczny,

zwigkszenie dostepnosci ksztatcenia zawodowego,

weryfikacja dopasowania kandydata do wymagan rynku pracy

wdrozenie elementéw rekrutacji kompetencyjne;,

uwzglednienie do§wiadczenia zawodowego 1 wezesniejszych efektow uczenia si¢
kandydatow,

zwigkszenie jako$ci doboru kandydatow,

wprowadzenie rozwigzan wspierajacych osoby doroste oraz osoby aktywne
zawodowo.

PODSTAWY PRAWNE

rekrutacji prowadzony jest na podstawie:

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160
1 1837 oraz z 2026 r. poz. 187, 203, 451 i 504),

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego do
publicznych przedszkoli, szkol, placowek 1 centrow (Dz.U. z 2025 r. poz. 464),
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Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szko6t ponadpodstawowych lub wyzszych oraz na
kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztatcenia 0s6b niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych obywatelami
polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty
innych panstw (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2301)

Zarzadzenia Zarzadzenie nr 5 Opolskiego Kuratora O$wiaty z dnia 26 stycznia
2026 r. w sprawie terminéw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i
postepowania uzupetniajacego na rok szkolny 2026/2027,

Statut Zespolu Szkot Medycznych w Brzegu.

DEFINICJE

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Medycznych w Brzegu,

kandydacie — nalezy przez to rozumie¢ osobe ubiegajaca si¢ o przyjecie do szkoty,
stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ osobg przyjeta do szkoly policealnej,

komisji rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ powotang przez Dyrektora
szkoty,

zawodzie eksperymentalnym — nalezy przez to rozumie¢ zawdd realizowany w
ramach eksperymentu pedagogicznego.

ORGANIZACJA PROCESU REKRUTACJI

Rekrutacja prowadzona jest:

o w formie tradycyjnej,

o w formie elektronicznej,

e W trybie podstawowym,

e w trybie uzupetniajacym.
Dokumenty mozna sktadac:

e osobiscie w sekretariacie szkoty,

e drogg elektroniczna,

e za poSrednictwem operatora pocztowego.
Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora
szkoty.

KOMISJA REKRUTACYJNA

W celu zapewnienia prawidtowego, transparentnego oraz zgodnego z obowigzujacymi
przepisami przebiegu postgpowania rekrutacyjnego Dyrektor Zespotu Szkot
Medycznych w Brzegu powotuje Komisje Rekrutacyjna.
W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
I.  Przewodniczacy Komisji - Kierownik szkolenia praktycznego,
Il.  Czlonek Komisji - nauczyciel uczacy w szkole,
I1l.  Cztonek Komisji - pracownik administracji.
Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi przewodniczacy.
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Prace Komisji sa prowadzone, jezeli w jej posiedzeniu bierze udzial co najmniej %
0s0b wchodzacych w sktad Komisji.
Komisja Rekrutacyjna odpowiada za:
¢ Organizacj¢ procesu rekrutacji.
e Zapewnienie zgodnosci postgpowania z przepisami prawa.
e Analize i ocen¢ dokumentow kandydatow.
e Przyznawanie punktéw zgodnie z obowigzujacymi kryteriami. Arkusz oceny
kandydata stanowi zatacznik nr 2.
Nadzo6r nad odpowiednim przeprowadzaniem rozmow kwalifikacyjnych.
e Nadzdr nad odpowiednim przeprowadzaniem zadan praktycznych.
Rozpatrywanie sytuacji spornych (na etapie oceny kandydatow i przebiegu
rekrutacji).
Sporzadzanie list rankingowych.
Publikacj¢ wynikow rekrutacji.
Przygotowanie dokumentacji z przebiegu postgpowania rekrutacyjnego.
Sporzadzanie protokotéw z posiedzen komisji.
Dyrektor szkoty powotuje Zespot Roboczy w 3 osobowym sktadzie:
I.  w skiad Zespolu wchodza:
e nauczyciele,
e przedstawiciele pracodawcow,
e przedstawiciele podmiotow wspodtpracujacych ze szkola.
Il.  Zespot jest odpowiedzialny za:
e przeprowadzanie ioceng rozmowy kwalifikacyjnej,
e przeprowadzenie i ocen¢ zadania praktycznego,
1.  Zespot roboczy korzysta z narzedzi wspierajacych ocene kandydatow:
e arkusz rozmowy kwalifikacyjnej Zatacznik nr 3,
e zadanie praktyczne.
Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej 1 Zespotu Roboczego zobowigzani sg do:
zachowania bezstronnosci,
ochrony danych osobowych kandydatow,
przestrzegania zasad poufnosci,
rzetelnej i obiektywnej oceny kandydatow,
przeciwdziatania dyskryminacji.
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje zwykta wigkszoscig gtosow, a w przypadku
rownej liczby glosow decydujacy glos posiada Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej. Zespot roboczy przyznaje punkty na podstawie wspolnie ustalonej
oceny stopnia spelnienia kryteriow.
Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia rekrutacji podstawowej 1
uzupetniajacej.
Z przebiegu kazdego etapu postepowania sporzadzana jest dokumentacja
przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami kancelaryjnymi i
archiwalnymi.

OGOLNE ZASADY PRZYJMOWANIA KANDYDATOW

Do szkoty policealnej Wojewodzkiej Szkole Policealnej dziennej im. Hanny
Chrzanowskiej w Brzegu prowadzonej w ramach Zespotu Szkot Medycznych w
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Brzegu na kierunek eksperymentalny asystent medyczny moze zostac przyjeta osoba,
ktora:

posiada wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe,

przedlozy wymagane dokumenty,

uzyska pozytywny wynik postepowania rekrutacyjnego,

spelnia wymagania zdrowotne okre$lone dla zawodu eksperymentalnego asystent
medyczny.

2. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie:

spehienia kryteriow formalnych w postaci ztozenia w terminie,

1. Arkusza zgloszeniowego.

2. Oryginatu $wiadectwa ukonczenia szkoty $rednie;.

3. Zaswiadczenia lekarskiego od lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazan do podjecia praktycznej nauki zawodu.

uzyskanej liczby punktéw (wyniki rozmowy kwalifikacyjnej zadania

praktycznego, §wiadectwa dojrzatosci).

Kandydaci niebedacy obywatelami polskimi zobowigzani sg do:

1. przedtozenia dokumentow potwierdzajacych legalno$¢ pobytu,

2. przedstawienia thumaczen przysiegltych dokumentow potwierdzajacych
wyksztatcenie,

3. potwierdzenia znajomosci jezyka polskiego na poziomie minimum B1.

3. Szkota prowadzi rekrutacje zgodnie z harmonogramem:

Rekrutacja podstawowa

Etap Termin
Rozpoczecie naboru 22 czerwca 2026 r.
Skladanie dokumentow 22 czerwca — 26 czerwca 2026 r.
Weryfikacja dokumentéw 27 czerwca 2026 r.
Rozmowy kwalifikacyjne 27 czerwca 2026 r.
Zadania praktyczne 27 czerwca 2026 r.
Posiedzenie komisji 27 czerwca 2026 r.
Ogloszenie list zakwalifikowanych 6 lipca 2026 r.
Ogloszenie list przyjetych 6 lipca 2026 r.
Podpisanie umow 3 - 21 sierpnia 2026 r.

Rekrutacja uzupelniajaca w przypadku wolnych miejsc

Etap Termin

Nabor uzupelniajacy 28 czerwca — 17 lipca 2026 r.
Skladanie dokumentéow 28 czerwca — 17 lipca 2026 r.
Weryfikacja dokumentéw 20 lipca 2026 r.
Rozmowy kwalifikacyjne 20 lipca 2026 r.

Zadania praktyczne 20 lipca 2026 r.
Posiedzenie komisji 20 lipca 2026 r.
Ogloszenie wynikéw 21 lipca 2026 r.

Podpisanie umow 3 - 21 sierpnia 2026 r.
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Dokumenty nickompletne lub ztoZzone po terminie mogg nie zosta¢ uwzgl¢dnione w
postepowaniu rekrutacyjnym. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do
wezwania Kandydata uzupetnienia dokumentacji formalne;.

Kandydat ponosi odpowiedzialno$¢ za zgodno$¢ przedstawionych dokumentow ze
stanem faktycznym.

Kandydatom zostaje przypisany numer identyfikacyjny zgodnie z kolejnos$cia zapisow
na rozmowg¢ kwalifikacyjna.

Kandydaci ze szczegolnymi potrzebami moga ubiegac si¢ o dostosowanie warunkow
procesu rekrutacyjnego w formie wydtuzenia czasu rozmowy i realizacji zadania
praktycznego.

Informacje dotyczace rekrutacji publikowane s3:

¢ na stronie internetowej szkoty,

e w sekretariacie szkoty,

e na tablicach ogloszen.

ETAPY POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

Proces rekrutacji obejmuje:

Etap | — weryfikacja formalna

Komisja Rekrutacyjna sprawdza kompletnos¢ dokumentow oraz spetnienie wymogow
formalnych.

Etap Il — ocena punktowa

1.

Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny kandydatow zgodnie z obowigzujagcym
systemem punktowym, gdzie maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania
wynosi 50 punktéw.

System punktowy ma na celu:

e wybor kandydatéw najlepiej przygotowanych do nauki zawodu,

e uwzglednienie kompetencji praktycznych i spolecznych,

e ocen¢ motywacji kandydatow,

e zwigkszenie jako$ci procesu rekrutacyjnego.

Kryteria punktowe

Kryterium Maksymalna liczba
punktow

Swiadectwo ukonczenia szkoly $redniej z wyréznieniem 5 pkt
Swiadectwo dojrzalo$ci 5 pkt
Rozmowa kwalifikacyjna - ocena obejmuje: 30 pkt

e motywacje,

o komunikatywnosé¢,

e kulture osobista,

predyspozycji zawodowych,
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doswiadczenie zawodowe.
wolontariat.

Zadanie praktyczne - ocenie podlega: 10 pkt

umiejetnos¢ obstugi komputera i pakietu MS
Office

sposob rozwigzania problemu,

organizacja pracy,

praktyczne wykorzystanie wiedzy.

Do szkoty przyjeci zostang kandydaci, ktorych taczny wynik punktowy jest wyzszy
niz 25 punktéw.

W przypadku uzyskania przez kandydatow, znajdujacych sie na pograniczu przyjecia
do szkoty, tej samej liczby punktow Komisja Rekrutacyjna bierze pod uwage kolejno:
e wynik rozmowy kwalifikacyjnej,

e punkty dodatkowe za sytuacje spoteczng - przyznawane zgodnie z ponizszg tabela,
¢ kolejnos¢ zgtoszen.

1 pkt
wielodzietnos¢ rodziny

1 pkt
niepelnosprawnos¢ kandydata

1 pkt
niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata

1 pkt
niepelnosprawnos¢ osoby bliskiej pozostajacej pod opieka kandydata

1 pkt

samotne wychowywanie dziecka przez kandydata

Etap Il — ogloszenie wynikow

Publikacja list kandydatow:

1.

Wyniki publikowane s3:

e na tablicy ogloszen z wykorzystaniem numerow identyfikacyjnych,

e na stronie internetowej szkoty z wykorzystaniem numeréw identyfikacyjnych.
Komisja publikuje:

liste kandydatow zakwalifikowanych,

liste kandydatow niezakwalifikowanych,

liste kandydatow przyjetych,

liste¢ kandydatow nieprzyjetych.
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3. Warunkiem rozpoczgcia ksztalcenia przez kandydata przyjetego do szkoly jest
podpisanie umowy regulujacej organizacje procesu ksztalcenia, prawa i obowigzki
stuchacza oraz zasady uczestnictwa w projekcie, w tym warunki korzystania ze
wsparcia stypendialnego.

9. PROCEDURA ODWOLAWCZA

1. Kandydat ma prawo do ztozenia odwotania od decyzji komisji.

2. Odwotanie nalezy ztozy¢ w terminie 7 dni od dnia publikacji wynikow.
3. Dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni.

4. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

10.UZNAWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA

W ramach eksperymentu pedagogicznego zaplanowano proces uznawania efektow uczenia si¢
osiggnietych w ramach edukacji formalnej i1 pozaformalnej oraz w ramach zdobytego
doswiadczenia zawodowego przez osoby ksztalcace si¢ w eksperymentalnym zawodzie
»asystent medyczny”, przypisanym do 5. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji, posiadajace
wczesniej osiagnigte efekty uczenia si¢ uzyskane w ramach ksztalcenia w zawodach
pokrewnych przypisanych do 4., 5., 6. lub 7. poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji.

11.0CHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe kandydatow przetwarzane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

2. Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkot Medycznych w Brzegu, ul.
Ofiar Katynia 25, 49-300 Brzeg (Dyrektor Piotr Szwedowski).

3. Dane przetwarzane sg wylacznie na potrzeby procesu rekrutacyjnego.

12.POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora szkoty.

2. Szkota zastrzega mozliwo$¢ wprowadzenia zmian wynikajgcych ze zmian przepisOw
prawa.

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg przepisy prawa oswiatowego.
Regulamin podlega publikacji na stronie internetowej szkoty.

Hw
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13.ZALACZNIKI
ZALACZNIK NR 1

ARKUSZ ZGLOSZENIOWY KANDYDATA

ARKUSZ ZGLOSZENIA KANDYDATA
do Wojewaodzkiej Szkoly Policealnej stacjonarnej i zaocznej w Brzegu /
Wojewodzkiej Szkoly Policealnej dziennej im. Hanny Chrzanowskiej
w BFZEQU (w zaleznosci od wybranego kierunku)

1. Imie, drugie imi€ .......ccoviviiniieiniinieennionronen

2. Nazwisko

3. PESEL

4. Data i miejsce urodzenia .........ccccevevieiiiiiiienninnnne.

Deklaruje che¢ podjecia nauki na kierunku: ASYSTENT MEDYCZNY

Zapoznalem/am si¢ z ponizsza klauzula informacyjna i zgadzam si¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespét Szkét
Medycznych w Brzegu, ul. Ofiar Katynia 25, 49-300 Brzeg (Dyrektor Piotr Szwedowski), w celu przeprowadzenia rekrutacji i
prowadzenia nauczania w szkole.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym do podjecia nauki, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci
podjecia nauki w szkole. Podstawg przetwarzania danych jest Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji. Dane osobowe beda przetwarzane przez caly okres nauki, a nastepnie archiwizowane

przez 50 lat.

(miejscowosé, data)

(podpis)
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Zapoznalem/am si¢ z ponizsza klauzula informacyjna i zgadzam si¢ na przetwarzanie moich danych osobowych przez Zespét Szkot Medycznych w Brzegu,
ul. Ofiar Katynia 25, 49-300 Brzeg (Dyrektor Piotr Szwedowski), w celu komunikacji w sprawach dotyczacych nauki, dostepu do platform e-
learningowych oraz komunikacji z absolwentami — oferta szkolen i monitorowanie loséw absolwentow.

Podanie danych jest dobrowolne, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak dostepu do platform i utrudniony kontakt w sprawach
nauki w szkole. Podstawa przetwarzania danych jest moja zgoda. Dane osobowe beda przetwarzane przez caly okres nauki oraz przez 5 kolejnych lat po

ukonczeniu szKoly.

(miejscowos¢, data) (podpis)

Klauzula informacyjna

Administratorem danych jest Zespél Szkét Medycznych w Brzegu, ul. Ofiar Katynia 25, 49-300 Brzeg (Dyrektor Piotr Szwedowski).

W przypadku pytai dotyczacych przetwarzania danych osobowych prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych ZSM w Brzegu — Magdalena
Prostek tel.: 77 416 23 83, adres e-mail: sekretariat@medykbrzeg.pl.

Mam prawo wycofania zgody w dowolnym momencie. Mam prawo zadania od administratora dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania i przenoszenia danych, a takze prawo wniesienia skargi do PUODO.

Adnotacje Data wydania skierowania

ZAY.ACZNIK NR 2
Arkusz oceny kandydata

Imi¢ i nazwisko kandydata

Kryterium Punkty

Swiadectwo ukonczenia szkoly $redniej
Swiadectwo dojrzaloci

Rozmowa kwalifikacyjna

Zadanie praktyczne

Laczna liczba punktéw

Podpisy komisji:

ZALACZNIK NR 3

Arkusz rozmowy kwalifikacyjnej



dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska x, % EDUKACYJNYCH

Paristwowy Instytut Badawczy

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * ) T ‘ n INSTYTUT BADAN

Imi¢ i nazwisko kandydata

Kryterium " Punkty

Podpisy cztonkow Zespotu:

ZALACZNIK NR 4

WZOR PROTOKOLU KOMISJI REKRUTACYJNEJ
Data posiedzenia KOMISji: .....cccovvrveieienencienenins

Liczba kandydatOw: ...........ccocevreiirnineieenc e

Liczba przyjetych: ..occooeeiiiieiieeeeeee e

Uwagi komisji:

ZALACZNIK NR 5
WZOR ODWOLANIA OD WYNIKU REKRUTACJI

Imi¢ 1 NAZWISKO: ..cevvieeiiiiciieeee e



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez * : T 7 ]NSTYTCIE"T BACDAN
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska ., EDUKA YINYCH
* Paristwowy Instytut Badawczy

Wnosze¢ odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej z dnia ............

Uzasadnienie:

Data i POAPIS: ....ovveececeece e

Brzeq,22.06.2026 r.

Signature Nog Verified

Dokument podpisany pyez Piotr
Szwedowski; Dyrektgt Zespotu Szkot
Medycznych w Brzegu

Data: 2026.06.22 14708:49 CEST

Podpis Dyrektora Szkoty
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